PRUEBA GRATIS SHIFT METEORA

REDACCION
OBJETIVOS

DE APRENDIZAJE

—— LIBRO DE TRABAJO ——




. ¢:QUE SON LOS OBIJETIVOS

¥ DE APRENDIZAJE?
\_ J

Los objetivos de aprendizaje son enunciados claros y
concisos que describen lo que el participante sera capaz
de realizar al concluir el curso eLearning.

Estos objetivos son fundamentales porque guian el disefio de
todo el contenido del curso y ayudan a los colaboradores a
enfocar su aprendizaje.

4 )
. TIP: UN SOLO OBJETIVO DE

¥ APRENDIZAIE POR MODULO
\_ J

Cuando se disefia un curso o un modulo de aprendizaje,
puede ser tentador tratar de cubrir multiples habilidades o
temas en una sola sesion. Sin embargo, centrarse en un
unico objetivo claro por médulo no solo simplifica la
estructura del curso, sino que también facilita un
aprendizaje mas efectivo.

Pero, ¢y si tiene mas de un objetivo en mente? Aqui es donde
se pone interesante. En vez de sobrecargar todo en un solo
curso, lo que hacemos es crear varios moédulos o cursos
cortos, cada uno dedicado a un objetivo especifico.
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.ONSEJOS PARA SELECCIONAR EL OBJETIVO
DEL CURSO:

(\__{ Identifique el propédsito central del médulo
Antes de definir cualquier objetivo, es crucial identificar
cual es el propdsito central del modulo. Preguntese: ;Qué
es lo mas importante que los participantes deben
aprender o mejorar con este modulo? Esto te ayudara a
priorizar el contenido y a centrarse en lo esencial.

@ Evalue las necesidades de su audiencia
Considere las habilidades o conocimientos previos de los
colaboradores y qué necesitan aprender para avanzar.
Este analisis le ayudara a determinar cual es el objetivo
mas critico que puede servir como puente entre su
estado actual y el nivel de competencia deseado.

@ Determine el impacto potencial
Asegurese de que el objetivo del mddulo esté alineado
con los objetivos estratégicos de la empresa. Esto
garantiza que el aprendizaje tenga una aplicacién directa
y sea valorado tanto por los empleados como por la
direccion.

Un solo objetivo bien definido es mas impactante que
varios objetivos que puedan resultar superficiales.
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(BUENAS PRACTICAS QUE LE AYUDARAN A
FORMULAR OBJETIVOS BIEN REDACTADOS:

~
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Utilice la estructura ACR:

e Audiencia: Defina quién aprendera.

e Comportamiento: Detalle qué deben ser capaces de
hacer al final del curso.

e Condicion: Especifique bajo qué condiciones se
demostrara el comportamiento.

e Resultado: Describa cuan bien deben realizar el
comportamiento.

Ejemplo: "Al final del moddulo, el gerente (audiencia)
podra implementar (comportamiento) un nuevo software
de gestion de proyectos (condicidon) con una precisién del
98% (resultado)."

Formule el objetivo usando verbos que impliquen
aplicacién practica

Comience cada objetivo con un verbo en infinitivo que
describa de manera precisa la accién que desea realizar.
Ejemplo: "implementar”, "desarrollar", "crear", "analizar".
*Evite verbos ambiguos*

Palabras como "entender", "aprender" o "conocer" son
dificiles de medir.




|\/| Sea especifico y conciso:
Un objetivo debe ser breve y claro, evitando el uso de
jerga innecesaria o términos técnicos sin explicacion.

@ Evaluacion consistente con los objetivos:
Asegurese de que las metodologias de evaluacion estén
directamente relacionadas con los objetivos establecidos.
Cada objetivo debe tener una forma clara y especifica de
medicion.

@ Defina objetivos alcanzables:
Cada objetivo debe ser realista y alcanzable dentro del
tiempo y con los recursos disponibles del curso. Esto
previene la frustracién y aumenta las probabilidades de
éxito de las personas.

@ Relevancia directa:

Asegurese de que los objetivos resuenen con las
situaciones reales que los colaboradores enfrentan en sus
vidas o trabajos. Esto aumenta la percepciéon de la utilidad
del aprendizaje.

@ Desafios atractivos:
Presente los objetivos como desafios interesantes que
invitan a la superacidon personal. Esto puede transformar
la percepcion del aprendizaje de una tarea a una
oportunidad emocionante.
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|\/| Incorpore numeros cuando sea posible:
Incluya cifras, porcentajes, plazos o cualquier otro
indicador que permita medir el éxito del objetivo.

Por ejemplo, "Aplicar la técnica X para incrementar la
eficiencia en un 20% dentro de los proximos 3 meses".
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(BempLos

EJEMPLO OBJETIVO BIEN REDACTADO

Dominara Python al nivel de poder automatizar
tareas repetitivas en su puesto actual en 6 meses,
lo que incrementara tu productividad y le liberara
hasta 5 horas semanales para proyectos
creativos.

¢Por qué es un buen ejemplo?

e Especifico: Automatizar tareas repetitivas usando
Python.

e Medible: Liberar hasta 5 horas semanales.

e Alcanzable: En un plazo de 6 meses con el curso
adecuado.

e Relevante: Aumento de productividad y tiempo para
creatividad.

e Temporal: Dentro de los proximos 6 meses
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(BempLos

EJEMPLO OBJETIVO BIEN REDACTADO

Implementara técnicas avanzadas de gestion del
tiempo para terminar su jornada laboral diaria
dos horas antes, sin disminuir su rendimiento,
lograndolo de manera consistente dentro de 3
meses.

¢Por qué es un buen ejemplo?

Especifico: Implementar técnicas de gestion del tiempo.
Medible: Reducir la jornada laboral diaria en dos horas.
Alcanzable: Con técnicas probadas y en un plazo
razonable.

Relevante: Mejorar el equilibrio vida-trabajo.

Temporal: Dentro de los préximos 3 meses.
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.JEMPLOS

EJEMPLO OBJETIVO MAL REDACTADO

Conocer mas sobre marketing digital.
¢Por qué es un mal ejemplo?
» Este objetivo es vago y no especifica qué accién concreta

realizara el colaborador ni cdbmo se medira su
cumplimiento.

EJEMPLO OBJETIVO MAL REDACTADO

Conocer mas sobre marketing digital.
¢Por qué es un mal ejemplo?
» Este objetivo es vago y no especifica qué accion concreta

realizara el colaborador ni cdbmo se medira su
cumplimiento.
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Defina aqui el objetivo
de su modulo a crear

-
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